Istebna, dnia 17.06.2019r,

WG.5.2019

Sz. P
Stanistaw Legierski

Przewodniczgcy Rady Gminy Istebna

W zwigzku ze zgtoszeniem numer 428/2019, ktdre zarejestrowato Centralne Biuro Antykorupcyjne
pod sygnaturg C-V-2445/19/W, a dotyczacym, zdaniem zgtaszajgcego, nieprawidiowosci w obsadzie
stanowiska urzedniczego, informujg o nastepujacych faktach:

QOgtoszony 10.05.2019 r. nabédr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Istebna w
Referacie Gospodarczym i Rolnictwa, odbyt sie na podstawie i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. {Do pisma zostaje dofaczony wydruk ogtoszenia konkursowego i kopia
protokotu pokonkursowego).

13.05.2019 r, a wigc w dniu, w ktérym, zdaniem zgtaszajgcego, miat on ustyszeé, ze nie ma
sensu, aby skiadat dokumenty konkursowe, bo i tak nie ma szans na to stanowisko, gdyz
przewidziane jest ono dla pracownika juz tam zatrudnionego [na zastepstwo], w sekretariacie
prace swg wykonywata Jolanta Zogata. Osobg za$ upowazniong do kontakiéw w sprawie
konkursu byta Sekretarz Gminy Teresa taszewska. Obie Panie zaprzeczajg, aby byly
uczestniczkami opisanej przez zgtaszajgcego sytuacji.

Aktualnej Wéjt Gminy zalezy na przejrzystoéci i rzetelnoéci w organizacji konkurséw na
stanowiska urzednicze, gdyz jest to jednym z podstawowych warunkéw podnoszenia sie
poziomu pracy w Urzedzie Gminy Istebna. O takim nastawieniu $wiadczy m.in. fakt
wprowadzenia regularnych ogltoszefi o naborach na wolne stanowiska urzednicze w
informatorze gminnym ,Nasza Tréjwies”, co wezesniej raczej nie bylo praktykowane.

Wojt Gminy wnosi o petne wyjaénienie tej sprawy, w tym o ujawnienie danych zgtaszajgcego i
skonfrontowanie oséb, ktére uczestniczyly, zdaniem zgtaszajgcego, w opisywanej przez niego
sytuacji. Jezeli za§ pismo bylo anonimem, Wéjt wnosi o dobér przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne takich metod weryfikacji anonimowych zgloszen, ktére uniemoiliwiatyby
obniZanie poziomu zaufania do instytucji publicznych, a niewaipliwie wprowadzanie do
obiegu publicznego pomdwier jest zagrozeniem dla budowania wzajemnego szacunku.
Ponadto celem budowania zaufania do Urzedu Gminy Istebna, Wojt Gminy wnosi o szerszg
analize polityki zatrudnieniowe], obejmujaca np. dziesie¢ ostatnich lat. To mogtoby pokazad
dobre i by¢ mozZe zte praktyki, ktdre chciatabym skutecznie eliminowad. Bardzo zalezy mi na
tym, aby potencjalni kandydaci na stanowiska urzednicze byli przekonani, ze mogg
uczestniczy¢ w uczciwym postepowaniu konkursowym. )

Ponadto informuje, ze podobnej treéci pismo skierowatam do Departamentu Postepowari
Kontrolnych Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Al Ujazdowskie 9, 00-583 Warszawa).

Z powazaniem,



