Projekt
z dnia 10 czerwca 2025 r.
Zatwierdzony przez ........cececeeveunnne.

UCHWALA NR.....................
RADY GMINY ISTEBNA

w sprawie zmiany uchwaly Nr XV11/116/2020 Rady Gminy Istebna z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach oraz zespole szkolno-przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Istebna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a iart. 91d pkt 1 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach oraz zespole szkolno-przedszkolnym, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Istebna, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XVII/116/2020 Rady Gminy Istebna z dnia 30 stycznia 2020 r. —
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 5 ust 1. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiednig wysokosciag dodatku funkcyjnego otrzymuje
brzmienie:

L.P. Stanowisko, funkcja Liczba oddziatow Miesigeczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym, w wysokoSci do
80% i nie nizszej niz:

2.1 Dyrektor szkoty od1do8 35%
0od9do 11 37%
od 12 do 14 39%
od 15do 17 41%
od 18 do 20 43%
od 21 do 25 46%
powyzej 25 48%
2.2 Wicedyrektor szkoty 25%
2.3 Doradca metodyczny lub 300 zt
nauczyciel konsultant
2.4 Wychowawca klasy 300 zt
25 Nauczyciel opiekujacy 300 zt
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si¢ oddziatem
przedszkolnym

2.6 Mentor 100 zt

2) W § 5 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu: "Przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do
petnych dziesiatek ztotych."

3) W § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "Dodatek motywacyjny wynosi od 100,00 zt do 1 600,00 zt, w zalezno$ci od
stopnia spetniania warunkow o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Istebna.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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Uzasadnienie

W swietle obowiazujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy nalezy uchwalanie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych
przez Gming Istebna.

Intencja proponowanej zmiany uchwaty, o ktorej mowa wyzej, jest podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektorow i wicedyrektorow szkot oraz dodatkow motywacyjnych.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty wynikaja z analiz aktualnie wyptacanych dodatkow
i oznaczaja zwigkszenie wynagrodzenia dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
dyrektora szkoty oraz funkcje wicedyrektora.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt uchwaty zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi — Oddziatem ZNP w Istebnej i Organizacjg Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biate;.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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