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Do Rady Gminy Istebna
43-470 Istebna

Dotyczy: Zapewnienia odpowiednich warunkéw do bezpiecznego rozwoju i opieki nad
dzieé¢mi w przedszkolu gminnym.

Szanowni Paistwo,

W zwigzkua z troska o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do grup
przedszkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Istebnej, zwracam sig z prosbg o
podjecie dzialai zmierzajacych do zapewnienia odpowiednich warunkéw dla
prawidlowego funkcjonowania placowki. Problem niredostatecznego wsparcia personelu
w zakresie opieki nad dzieémi zostal szczegélowo przedstawiony w pisSmie, kitére w
imieniu rodzicéw przedszkolakéw kierowatam do Dyrektora ZSP w Istebnej.

Zgodnie z wcze$niejsza rozmows z Dyrektorem szkoly oraz przedstawicielami
nauczycieli, w pi$mie tym zglaszam problem braku wystarczajgcej liczby pracownikéw,
ktérzy wspieraja wychowawcéw w zapewnieniu bezpieczedstwa dzieci w przedszkolu.
Brak dodatkowego personelu sprzatajacego skutkuje brakiem wsparcia pomocy
nauczycieli w opiece nad dzieémi. To z kolei wplywa bezposrednio na jakos¢ opieki i
edukacji, a takze na zdrowie i bezpieczeristwo naszych dzieci. Podczas rozmowy Dyrektor
zobowiazala sie podjaé rozmowe¢ z organem prowadzacym w celu zatrudnienia
dodatkowege personelu sprzatajacego. W zataczeniu przesytam moje pismo do Dyrektora
ZSP w Istebnej z dnia 26.05.2025 r, kopi¢ odpowiedzi Dyrektora ZSP w Istebnej z dnia
09.06.2025 r. oraz mojg odpowiedz z dnia 15.06.2025r.

Odpowiedz Dyrektora zawiera informacje, ktére nie odpowiadajg na nasze
dotychczasowe ustalenia oraz budzy obawy, szczegéinie w kwestil rozwigzan
organizacyjnych, ktére wciaz moga stwarza¢ zagroZenia dla dzieci i komfortu pracy
nauczycieli.




Zwracam sie zatem do Pafistwa, jako organu prowadzacego szkote o wsparcie
Dyrekeji szkoly i podjecie pilnych dziatai majacych na celu:

1. Zatrudnienie dodatkowego personelu sprzatajacego placdéwke, kt6ry odcigzajac
pomoce nauczycieli realnie wspomoze nauczycieli w opiece nad dzieémi, a co za tym idzie
ich bezpieczenstwo podczas zajec.

2. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, ktére umozliwia nauczycielom i
pracownikom pomocniczym petne skupienie na dzieciach i ich rozwoju.

3. Weryfikacje struktury kadrowej, by dostosowa¢ jg do rzeczy'wistych potrzeb
przedszkola, szczegodlnie w kontekscie dzieci z orzeczeniami.

Prosze o pilne podjecie stosownych dziatart oraz informowanie mnie mailowo o
krokach, ktére zostana podjete w tej sprawie. Zalezy nam na tym, by nasze dzieci mogly
bezpiecznie rozwijaé sie w placéwce, ktdéra zapewnia im odpowiednig opieke i komfort
edukacyjny.

BQdQ wquczna za udzielenie odpowiedzi droga elektroniczng na adres e-maii:
- w terminie 14 dni od daty zloZenia niniejszego pisma.

7. wyrazami szacunku,
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Zataczniki:

1. Pismo do Dyrektora ZSP w Istebnej z dnia 26.05.2025 1.
2, Odpowi-edi Dyrektora ZSP w Istebnej 7 dnia 09.06.2025 1.
3. Odpowied? z dnia 15.06.2025 .
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Istebna, 26 maja 2025r

Dyrektor ZSP w Istebnej
Danuta Wozniczka

43-470 Istebna

Szanowna Pani Dyrektor, s

W trosce o bezpieczenstwo, dobrostan i prawidlowy rozw6j dzieci uczeszczajacych
do grup przedszkoinych w naszej placéwece, zwracamy sie z uprzejma, lecz stanowczy
prosba o podjecie dziatan zmierzajacych do zatrudnienia osoby sprzatajacej. Jej wsparcie
pozwolitoby ograniczy¢ zakres zadah porzadkowych realizowanych obecnie przez

pomoce nauczycieli.

Obecna sytuacja kadrowa w przedszkolu realnie wplywa na poziom
bezpieczenstwa dzieci. Brak dodatkowego personelu sprzatajacego sprawia, ze pomoce —
zamiast .wspierania nauczycieli — muszg wykonywa¢ liczne cbowigzki zwigzane z
utrzymaniem czystosci nie tylko w salach, korytarzach i toaletach bezposrednio
przylegajacych do sal, ale réwniez w bardziej oddalonych czeSciach szkoty. W
konsekwencji nauczyciel wychowawca pozostaje bez biezacego wsparcia w pracy z
dzieémi, co bezpoérednio wyplywa na bezpieczedstwo dzieci i znaczaco utrudnia
skuteczne reagowanie na trudne sytuacje pojawiajace sie w grupach, w tym réwniez na
agresywne zachowania miedzy dzieémi. Nauczyciel bez odpowiedniego wsparcia nie ma
mozliwosci wypracowania w grupie prawidtowych rozwigzan wychowawczych. Zamiast
tego, ze wzgledu na brak pomocy nauczyciela, dzieci same wymierzajg sprawiedliwo§é,
stosujac nieakceptowalne spotecznie strategie, ktore w kilku przypadkach doprowadzity

juz do uszczerbku na zdrowiu.

Dodatkowym wyzwaniem jest obecno$¢ w grupach dzieci z orzeczeniami. Wymagaja one
statej uwagi i indywidualnego pode]saa W warunkach braku pomocy nauczyciel
zmuszony jest dzielié swoja uwage w sposOb uniemozliwiajgcy zapewnienie

bezpieczefistwa w grupie oraz prowadzenie spdjnych zaje¢ dydaktycznych. W
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konsekwencji na jakosci opieki i nauczania traca wszystkie dzieci. U niektérych sposréd

dzieci ohserwuje sie nawet ocbjawy fobii szkolnej.

W grupach przedszkolnych dochodzi do sytuacji, w ktérych dzieci opuszczajg sale
niezauwazone przez nauczyciela i przebywaja bez opieki na korytarzach lub w toaletach.
W takich przypadkach brak drugiej osoby uniemozliwia zapewnienie bezpieczefistwa
dzieciom oraz prawa do podstawowej intymno$ci - nauczyciel, nie meogac zostawi¢ grupy
samej, zmuszony jest zabiera¢ cata klase, by poméc w higienie jednemu?dziecku. To nie
tylko naraza dzieci na niepotrzebny stres, ale takie prowadzi do dezorganizacji zaje¢ i

zwieksza ryzyko kolejnych incydentéw.

Ponadto, ze wzgledu na brak psychologa oraz Ograniczoﬁy dostegp do pedagoga szkolnego,
prosimy o zgtoszenie potrzeby wsparcia do wlasciwej Poradni Psychologiczne-
Pedagogicznej. Wielu dzieciom potrzebna jest profeéjona}na opieka psychologiczna oraz
pedagogiczna, ktéra obecnie jest niedostateczna i utrudnia realizacje indywidualnych

potrzeb rozwejowych.

Majgc na uwadze powyzsze, prosimy o powazne potraktowanie naszej proéby i
podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie kadry wspomagajgcej, co bezposrednio
przefozy sig na poprawe warunkéw bezpieczenstwa, jakoSci opieki i edukacji w

przedszkolu.

Z wyrazami szacunku,

w imieniu rodzicéw uczniéw Tréjki Klasowe:
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Istebna, 15 czerwca 2025 1.
Dyrektor Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego w Istebnej
Pani Danuta Haratyk-WeZniczka
Szanowna Pani Dyrektor, :

Dziekuje za odpowied? na nasze pismo z dnia 26 maja 2025 rokuw. Z przykroscia
jednak musz¢ stwierdzié, ze tre$é Pani pisma rozmija sie z ustaleniami, ktére padly
podczas naszego spotkania. Jest to nie tylko rozczarowujace, ale rowniez wysoce
niepokojace. Spotkanie zakoticzylo sie pozornym porozumieniem, a ztozone przez Panig
deklaracje mialy zosta¢ jedynie usankcjonowane w pi$mie - niestety, forma odpowiedzi,
jaka otrzymalismy, odbieramy jako wyraz braku szacunku wobecto dzicéw, naszych dzieci
oraz wobec wiasnych pracownikéw.

Odnoszac sig do Pani odpowiedzi chciatabym WYraZnie Zaznaczyc, Ze przyloczony
przez Panig argument o obecnosci monitoringu jako odpowiedzi na potrzeby rodzicéw
nie odnosi sie do istoty problemu. Prosba o wprowadzenie monitoringu byta
bezposérednia konsekwencjg decyzji Dyrekcji 0 zakazie odbierania dzieci bezposrednio z
sal. To wiasnie Pani zarzadzenie uniemozliwia rodzicom swobodny dostep do sal i
korytarzy, a opieke nad dzieémi popotudniami sprawujg czesto osoby, ktdre nie zawsze
znaja ich redzicdw ani os6b upowaznionych do ich odbioru. W tej sytuacji to wiasnie
monitoring stat si¢ koniecznym rozwigzaniem - nie efektem troski o bezpieczensiwo, ale
skutkiemn wymuszonego ograniczenia kontaktu miedzy rodzicami a wychowawcami.

W kolejnym akapicie wskazuje Pani na istnienie wyraznego podzialu obowigzkow
pomiedzy pomocami nauczyciela. Niestety, zaréwno z rozméw indywidualnych, jak i z
rozmowy przeprowadzonej w obecnosci Pani oraz przedstawicielek nauczycieli i pomocy
nauczycieli jasno wynika, ze ten podzial w praktyce nie funkcjonuje. Pomoce nie wiedza,
w jakich godzinach i w jakim zakresie s3 przypisane do poszczegdinych grup. Co wiecej,
sam fakt ustalenia godzin nie rozwigzuje istoty problemu. Praca z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym nie daje sie ujaé w sztywne grafiki - wymaga elastycznoécl i nieustannej
gotowoéci do dziatania. Trudne sytuacje wychowawcze W grupach réwiesniczych
wymagaja natychmiastowej reakcji. Nauczyciel powinien méc w kazdej chwili wyjrze¢ na
korytarz i natychmiast wezwac pomoc, jesli sytuacja tego wymaga. - Obecno$¢ osoby
wspierajgcej nie moze ogranicza¢ sig¢ do ,grafiku” — powinna by¢ realna i fizycznie
dostepna w poblizu sal. '

Pani odniesienie sie do liczby 0séb zatrudnionych jako pomoce nauczyciela - szesé
oséb na cztery grupy — rowniez wymaga sprostowania. Sama liczba pracownikow
pomocniczych nie jest miarodajna. Aby ocenic, czy personelu jest wystarczajaco, nalezy
wzigé pod uwage rowniez: wielkoéé budynku, jego topografie i rozmieszczenie sal
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wzgledem toalet i pomieszczen Socjalriy‘ch oraz zakres obowigzkéw porzgdkowych
przypisanych tym osobem. Dopiero uwzglednienie tych czynnikéw pozwala realnie
ocenié, czy pomec jest wystarczajaca. A skoro - jak sama Pani pisze - nadal dochodzi do
Jniedopilnowan” dzieci, to odpowiedZ na pytanie, czy obecna liczba personelu jest
adekwatna do potrzeb, staje si¢ oczywista.

Jesli chodzi o dzieci z orzeczeniami, nalezy przypomnieé, Ze liczba dzieci
posiadajacych formalng diagnoze nie oddaje rzeczywistej sytuacji. W grupach znaj dujasig
réwnies dzieci, ktdre jeszcze nie zostaly zdiaghszowane lub z réznych powoddéw nigdy
zdiagnozowane nie bgda, a mimo to wymagajg zwiekszonej uwagi i irdywidualnego
podejscia.

Na koniec chcemy bardzo wyraznie podkreslié, czego oczekujemy. Przede
- wszystkim liczymy-na to, ze przedszkole przestanie odnosic sig do rodzicéw w sposob,
ktéry moze by¢ odbierany jako protekcjonalny, i zamiast tego podejmie z nimi partnerski
dialog. Oczekujemy réwniez, ze Dyrekeja wywiaze sie v wczesniej deklarowanych
zobowigzan, tj. skontaktowania si¢ z Gming w celu oméwienia potrzeb placowki oraz
wsparcia w zatrudnienia osoby sprzatajace] od wrzeénia 2025 roku - osoby, ktdra odcigzy
pomoce nauczycieli, umozliwiajac im pelniejsze realizowanie obowigzkéw wobec
nauczycieli i dzieci. Spodziewamy sie, Ze zostang podjete realne i skuteczne dziatania
majace na celu zapewnienie dzieciom rzeczywistego bezpieczenistwa, a nie jedynie jego
pozoréw. Cheemy takie, aby dzieci mialy zagwarantowana petng mozliwosé edukacji,
rozwoju oraz opieki dostosowanej do ich potrzeb. Réwnocze$nie uwazamy za niezbedne,
aby wszystkim pracownikom, a szczegblnie nauczycielom, zapewniono odpowiedni
komfort pracy oraz poczucie bezpieczenstwa. Obecna sytuacja temu przeczy, a to wiasnie
nauczyciele bezposrednio odpowiadajg za bezpieczetistwo dzieci w salach. Przy braku
cdpowiedniego wsparcia ze strony personelu pomncniczego ich praca jest znacznie
utrudniona i obcigzona nieuzasadnionym ryzykiem. Taka sytuacja jest nie do przyjecia i
nie moze by¢ dtuzej akceptowana.

Jeszcze raz dziekujemy za deklaracje; -ale teraz oczekujemy konkretnych i
natychmiastowych dziatafi, a nie kolejnych usprawiedliwiefi i préb minimalizowania
problemu. Jako rodzice mamy prawo oczekiwaé, ze nasze dzieci beda przebywaly w
placéwce bezpiecznej, profesjonainie zarzadzanej i przyjaznej wszystkim stronom.

7 wyrazami szacunku w. imieniu Rodzicow,
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Do wiadomosci:
- Wojt Gminy Istebna

~ Rada Gminy Istebna



